[image: ]




PS 920, Anhang 1
[image: ]
Beispiel Auftragsbestätigungsschreiben für die vereinbarten Prüfungshandlungen bezüglich Einhaltung der Mindestlöhne gemäss GAV MEMNachstehender Text ist ein Beispiel für eine Auftragsbestätigung, das nicht ohne Weiteres auf konkrete Verhältnisse übertragbar ist. Die Formulierung der Auftragsbestätigung hängt vom Einzelfall ab und ist entsprechend den konkreten Verhältnissen zu ergänzen und anzupassen. Für weitere Einzelheiten und für Angaben in Bezug zum Mindestinhalt der Auftragsbestätigung wird auf den Schweizer Prüfungsstandard 210 «Vereinbarung der Auftragsbedingungen für Prüfungsaufträge» verwiesen.


An ... [1] der ... [2]
Sie haben uns mit Prüfungshandlungen bezüglich der Einhaltung der Mindestlöhne gemäss Art. 15.2 Abs. 3 und 5 GAV MEM für den Zeitraum [DATUM bis DATUM] [3] beauftragt. Gerne erklären wir die Annahme des Auftrags. Dieses Schreiben soll festhalten, wie wir Bedingungen, Ziele, Art und Grenzen unseres Auftrags verstehen.

Gemäss Art. 15.2 Abs. 7 GAV verlangt der Gesamtarbeitsvertrag der Maschinen-, Elektro und Metall-Industrie (GAV MEM) von allen Mitgliedfirmen des ASM (Swissmem) eine jährliche Bestätigung einer unabhängigen Prüfgesellschaft über die Einhaltung der Mindestlöhne gemäss Art.15.2 Abs. 3 und 5 GAV MEM. Ausgenommen von der Prüfung sind Arbeitnehmende gemäss Art. 1 Abs. 3 und 4 GAV MEM sowie gem. Art.15.2 Abs. 4 GAV MEM.

Zu diesem Zweck werden Sie eine rechtsgültig unterzeichnete Aufstellung Mindestlohnkontrolle (GAV-Liste) gemäss dem beiliegenden Merkblatt zur Mindestlohnkontrolle als Basis für die vereinbarten Prüfungshandlungen erstellen. Sie sind für die Richtigkeit und Vollständigkeit der GAV-Liste verantwortlich.
Wir werden den Auftrag nach dem Schweizer Prüfungsstandard 920 (PS 920) Vereinbarte Prüfungshandlungen bezüglich Finanzinformationen ausführen, was auch in unserem Bericht zum Ausdruck kommen wird.
Wir haben die folgenden Prüfungshandlungen mit Ihnen vereinbart:
1. Vergleich der in der rechtsgültig unterzeichneten Aufstellung Mindestlohnkontrolle (GAV-Liste) ausgewiesenen Brutto-Monatslöhne mit dem Mindestlohn gemäss Art. 15.2 Abs. 5 GAV MEM [bzw. mit den nach dem Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) indexierten Mindestlöhnen gemäss Art. 15.2 Abs. 6 GAV MEM][footnoteRef:1] für den Zeitraum [DATUM bis DATUM] [3]. [1: * Formulierung in eckigen Klammern findet erstmals Anwendung für Zeiträume ab 1. Januar 2019.] 

2. Feststellen, ob Ausnahmen im Sinne einer betrieblichen Integration (Art. 15.2 Abs. 4 GAV MEM) mit Begründung in der Aufstellung Mindestlohnkontrolle (GAV-Liste) ausgewiesen werden.
Wir werden Ihnen über die tatsächlichen Feststellungen als Ergebnis unserer Arbeiten berichten. 
Entgegen der Regelung in Anhang 2 Ziff. 3 GAV MEM wurde folgende Vorgehensweise definiert:
Wir werden unseren Bericht der Geschäftsleitung Ihres Unternehmens zukommen lassen, diese wird den Bericht dem ASM (Swissmem) zustellen. Weitere Handlungspflichten bestehen unsererseits nicht.
Unsere Prüfungshandlungen werden wir einzig zu dem Zweck vornehmen, eine Beurteilung der Einhaltung der Mindestlöhne gemäss Art. 15.2 Abs. 3 und 5 GAV MEM [respektive der indexierten Mindestlöhne gemäss Art. 15.2 Abs. 6 GAV MEM] zu ermöglichen. Unser Bericht darf zu keinem anderen Zweck verwendet werden und mit Ausnahme der Arbeitnehmervertretung (sofern es eine solche in der Firma gibt) und des Arbeitgeberverbands der Schweizer Maschinenindustrie (ASM (Swissmem)) gemäss Ziff. 3 Anhang 2 des GAV MEM keiner anderen Partei abgegeben werden. Dem ASM (Swissmem) ist es erlaubt, gemäss Ziff. 3 des Anhangs 2 des GAV MEM, diesen Bericht (ohne Mindestlohnkontrolle (GAV-Liste)) den Vertragsparteien des GAV MEM weiterzuleiten. 
Unsere Prüfungshandlungen stellen weder eine Prüfung noch eine Review in Übereinstimmung mit den Schweizer Prüfungsstandards (PS) dar. Deswegen wird unser Bericht keine Zusicherung enthalten.
Wir gehen davon aus, dass uns alle Aufzeichnungen, Unterlagen und sonstigen Informationen zur Verfügung stehen werden, die wir für unsere Prüfungshandlungen benötigen.
Unser Honorar basiert auf dem Zeitaufwand der Teammitglieder und deren Stundensätzen, welche sich nach dem Grad der Verantwortung, der Erfahrung und den Kenntnissen richten. Das Honorar wird Ihnen entsprechend dem Stand unserer Arbeiten in Rechnung gestellt. Wir schätzen es auf ... zuzüglich Barauslagen und Mehrwertsteuer.
Unsere Dienstleistungen erbringen wir nach den Berufsgrundsätzen von TREUHAND|SUISSE.
Bitte senden Sie uns das beiliegende Doppel zum Zeichen Ihres Einverständnisses mit den Bedingungen des Prüfungsauftrags, einschliesslich der spezifischen Prüfungshandlungen, gegengezeichnet zurück.
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen und Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
[Datum / Prüfgesellschaft / Domizil / Unterschrift/en]
Einverständnis des auftraggebenden Organs:
[Datum / Unternehmen [2] / Domizil / Unterschrift/en]

Beilage
Merkblatt zur Mindestlohnkontrolle


Redaktionelle Erläuterungen
[1]	Bezeichnung des auftraggebenden Organs des Unternehmens (z.B. Verwaltungsrat einer AG).
[2]	Firmenbezeichnung des Unternehmens.
[3]	Zeitraum, der durch die vereinbarten Prüfungshandlungen abgedeckt werden soll.
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